ARBETSMILIOPOLICY

Var arbetsmiljo skall praglas av respekt och fortroende f6r individen samt var sdker och
stimulerande. En god arbetsmilj6 innebar darfor inte bara att skaderiskerna minimeras, utan
ocksa personalen skall kdnna trivsel och kunna utvecklas i arbetet.

For att foérebygga olycksfall, fysisk och psykisk ohalsa bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete med riskidentifiering.
| arbetsmiljoarbetet skall medarbetare, skyddsombud och arbetsgivare samverka.

For att minimera risk for ohalsa och olycksfall skall medarbetare ha tillrdackliga kunskaper pa
arbetsplatsen. Darvid géller att:

e Alla ska ta sitt ansvar

e Alla skall forsta sin roll / uppgift

e Alla skall ha nédvandiga befogenheter

e Alla skall, och ha magjligheter till, utveckla sin kompetens, kunskap, vilja och férmaga

Diskriminering, sarbehandling och krdnkande beteende pa arbetsplatsen skall ej forekomma,
vi har all samma viérde.

Pa Lida Timber ska barn- och tvangsarbete, enligt svensk lag, absolut inte férekomma!

Lida Timber ar kollektivanslutet och att alla medarbetarna har féreningsfrihet ar en
sjalvklarhet for oss.

Lida Timber har féretagshdlsovard genom medlemskap i Foretagshalsan i Vastbo AB.
Forebyggande arbete genom hélsokontroller, anpassningar och eventuell rehabverksamhet
sker i samrad med Foretagshalsan.

Ledningen ansvarar for att arbetsmiljopolicyn efterlevs, utvecklas samt att foretagets alla
medarbetare har informeras och vid behov utbildats sa att ovanstaende krav och intentioner
skall kunna uppfyllas.
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